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РАЗДЕЛ 1. 

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1   Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях повышения социальной 

защищённости работников   государственного автономного учреждения 

социального обслуживания Амурской области «Благовещенский дом-

интернат» (далее - Учреждение).  

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально - трудовые отношения между работодателем и 

работниками Учреждения. 

Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель 

-  государственное автономное учреждение социального обслуживания 

Амурской области "Благовещенский дом-интернат" в лице директора 

Пыткина Петра Петровича, и Работники, интересы которых представляют 

первичная профсоюзная организация Амурской областной организации 

Профсоюза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз) в лице 

председателя Конновой Анастасии Федоровны, Совет трудового коллектива 

Учреждения. 

Предметом настоящего коллективного договора являются 

дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях 

труда и его оплаты, гарантиях занятости, предоставлении социальных льгот и 

гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 

ухудшающих положение работников Учреждения по сравнению с 

действующим законодательством. 

1.3   Целями настоящего договора является обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных 

условий деятельности Учреждения, а так же взаимная ответственность 

сторон и выполнения требований законодательства о труде. 

1.4 Положения коллективного договора распространяются на всех 

работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, 

независимо от членства в профсоюзе. Исключение составляют только те 

пункты договора, которые прямо указывают на членов профсоюза. 

1.5 Условия коллективного договора, ухудшающие положение 

работников по сравнению с трудовым законодательством являются 

ничтожными. 

1.6 Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с 

момента его подписания и действует до заключения нового, но не более 3 лет 

(ст. 43 ТК РФ). По истечении срока действия договора стороны имеют право 

продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. В 

течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 

проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для 

дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового 

коллективного договора в порядке, установленном ТК РФ.  Принятые 

изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к 

http://blanker.ru/doc/dogovor-kollektiviy
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договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 

коллектива Учреждения. 

1.7 Договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8 При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.9  При реорганизации Учреждения в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11 В течение срока действия настоящего коллективного договора ни 

одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.12 Стороны коллективного договора доверяют своим представителям 

вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в 

рабочем порядке. 

1.13 Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить   председателя первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.14 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 

1.15 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами совместно. 

 

Работодатель обязуется: 

 

1.16 Направить в семидневный срок, подписанный сторонами 

коллективный договор с приложениями в орган по труду для уведомительной 

регистрации.  

1.17 Довести текст коллективного договора до всех работников не 

позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь 

принимаемых работников. 
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РАЗДЕЛ 2. 

 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ДОГОВАРИВАЮЩИХСЯ СТОРОН 

 

2.1. Стороны признают за собой взаимные права и обязанности, 

включенные в настоящий Договор. 

2.2. Работодатель обязан: 

2.2.1 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия настоящего Договора, соглашений и трудовых 

договоров. 

2.2.2 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

2.2.3 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.2.4 обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

2.2.5 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

2.2.6 выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 

настоящим Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

2.2.7 вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

2.2.8 предоставлять Представителям Работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

2.2.9 знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

2.2.10  своевременно выполнять предписания  органа  исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

2.2.11  рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  
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2.2.12  создавать условия, обеспечивающие участие Работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и настоящим Договором формах; 

2.2.13 обеспечивать Работников, спецодеждой, спецобувью, и другими 

средства индивидуальной защиты  (согласно результатам СОУТ); 

2.2.14 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

2.2.15 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

2.2.16 обеспечить защиту персональных данных и конфиденциальной 

информации о Работниках. 

2.3. Работодатель имеет право: 

2.3.1  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

Работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

2.3.2  вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

2.3.3  поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

2.3.4  требовать от Работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

2.3.5  привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

2.3.6  принимать локальные нормативные акты; 

2.3.7 В водить системы оплаты и поощрения труда с учетом 

финансово-экономического положения Учреждения. 

2.4. Работники обязаны: 

2.4.1  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовыми договорами; 

2.4.2  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

2.4.3  соблюдать трудовую дисциплину; 

2.4.4  выполнять установленные нормы труда; 

2.4.5  соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

2.4.6  бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
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Работников; Отдельно устанавливается перечень лиц с материальной 

ответственностью (Приложение № 2 к настоящему договору) 
2.4.7  незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

2.4.8  экономно расходовать сырье, материалы, энергетические ресурсы 

Работодателя, рационально их использовать; 

2.4.9  не разглашать сведения, относящиеся к государственной и 

коммерческой тайне Работодателя; 

2.4.10  работник, являющийся членом профсоюза, ежемесячно уплачивает 

членские взносы в размере  1 % от заработной платы на счет профсоюзной 

организации Учреждения (ст.377 ТК РФ). 

2.4.11  работники, не являющиеся членами профсоюза (по их письменному 

заявлению) могут уплачивать денежные средства в размере  1 % от 

заработной платы на счет профсоюзной организации Учреждения по  защите 

их социальных прав при заключении коллективного договора ст. 377 ТК РФ. 

2.4.12  работники при увольнении обязаны предоставить в отдел кадров 

подписанный обходной лист (Приложение № 4). 

 

2.5. Работники имеют право на: 
2.5.1  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.5.2  предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

2.5.3  рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим 

Договором; 

2.5.4  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

2.5.5  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

2.5.6  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

2.5.7  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

2.5.8  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;   

2.5.9  участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и настоящим Договором формах; 
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2.5.10  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

2.5.11  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

2.5.12  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

2.5.13  возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.5.14  обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

2.5.15  предъявление Работодателю требования о приостановке работы 

в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников.  

2.6. Работники вправе обращаться к Работодателю и в иные 

компетентные органы как лично, так и через Представителя Работников. 

2.7. Работники и Работодатель имеют иные права и исполняют иные 

обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации.  

 

РАЗДЕЛ 3. 

 ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Стороны признают, что выполнение условий Договора в полном 

объеме может быть достигнуто только совместными усилиями, 

направленными на повышение эффективности производства, улучшение 

результатов финансово-экономической деятельности Учреждения.  

3.2. Стороны обязуются создавать условия для повышения 

производительности труда, снижения трудозатрат, эффективного 

использования всего производственного потенциала Учреждения. 

3.3. Каждый Работник Учреждения, заботясь о росте эффективности 

производства, снижении непроизводительных расходов, может вносить  

предложения, улучшающие деятельность Учреждения 

 

РАЗДЕЛ 4.  

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

4.1 Отношения Работника и Работодателя регулируются трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, настоящим Договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права и 

письменными трудовыми договорами. 

4.2   При приёме на работу (при заключении трудового договора 

(эффективного контракта)) работник представляет следующие документы 

(статья 65 ТК РФ): 
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-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, если работник поступает на работу на условиях 

совместительства, то копию трудовой книжки, заверенную у основного 

работодателя; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;  

- индификационный номер налогоплательщика 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора (эффективного контракта) дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

4.3 Содержание трудового договора (эффективного контракта), 

порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.4 Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в 

письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора 

(эффективного контракта) передается работнику, другой хранится в 

учреждении. 

4.5 Получение работником экземпляра трудового договора 

(эффективного контракта) подтверждается подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся в учреждении. 

4.6 Трудовой договор (эффективный контракт) с работником 

учреждения заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами. 

4.7 В трудовом договоре (эффективном контракте) с работником 

учреждения оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой 

договор, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, в том числе условия 

оплаты труда (размер оклада работника, выплаты компенсационного и 
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стимулирующего характера), режим и продолжительность рабочего времени 

и времени отдыха, льготы и компенсации и др. 

4.8 Прекращение трудового договора (эффективного контракта) 

может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

законодательством. 

4.9 Расторжение трудового договора (эффективного контракта) с 

работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом 

соответствии с действующим законодательством о труде. 

 

Работодатель обязуется: 

4.10  Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь 

принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в 

соответствии со ст.57, 58, 59, 67 ТК РФ.  

4.11 Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством и коллективным договором.  

4.12 Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором 

(эффективным контрактом) работу в течение его действия. Не требовать от 

работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором 

(эффективным контрактом), кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.  

4.13 Извещать работников об изменении   условий трудового договора 

(эффективного контракта) в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

до их введения.  

4.14 Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с 

работником может производиться только по основаниям, предусмотренным 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.15 При заключении трудового договора (эффективного контракта) 

ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения в Учреждении. 

 

 Работники обязуются:  

4.16 Качественно и своевременно выполнять обязанности в 

соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.  

4.17 Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.  

4.18 Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга, работников и клиентов Учреждения. 
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РАЗДЕЛ 5.  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1 Рабочее время работников учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа и трудовым договором между 

работником и работодателем.  

5.2 Для работников установлена: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье); 

- нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в 

неделю; 

- сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных 

категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в 

возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; для медицинского 

персонала Учреждения не более 39 часов в неделю; для работников, 

являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю. 

            Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 

(ст.95 ТК РФ). По согласованию сторон может быть установлена неполная 

рабочая неделя, неполный рабочий день, гибкий график и другие удобные 

формы труда. 

5.3 Труд ряда работников (сторож, санитар(ка), кухонный рабочий, повар, 

официант, мойщик посуды, медицинская сестра палатная (постовая)) 

регулируется графиками сменности,  которые составляют руководители 

подразделений. При сменной работе каждая группа работников должна 

производить работу в течение установленной продолжительности рабочего 

времени в соответствии с графиком сменности.  Графики сменности 

доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до введения  их 

в действие.  

5.4 Режим рабочего времени работников (кроме медицинского персонала, 

а также при сменной работе) устанавливается: 

с 8.00 до 16.35 – понедельник, вторник, среда, четверг. 

с 8.00 до 16.10 - пятница. 

Обеденный перерыв 30 минут с 12.00 до 12.30. 

5.5 Режим рабочего времени медицинского персонала устанавливается: 

с 8.00 до 16.10 – понедельник, вторник, среда, четверг, пятница 

Обеденный перерыв 30 минут с 12.00 до 12.30. 

5.6 С целью снятия утомляемости, через каждые 2 часа работы 

устанавливаются 10-минутные перерывы; работникам, работающим с 

компьютером, через каждые 60 минут устанавливается 15—минутный 

перерыв. 

5.7 Отдельным работникам устанавливается ненормированный рабочий 

день - особый режим работы, в соответствии с которым работник может по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться 
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к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников 

учреждения с ненормированным рабочим днем устанавливается в 

Приложении №1 к коллективному договору и является его неотъемлемой 

частью.  

5.8 Работодатель применяет гибкие графики работы, неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного 

из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 

(ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, а так 

же работников обучающихся в высших учебных заведениях по вечерне-

заочной форме. 

5.9 Работникам разрешается работа по совместительству. 

5.10 В исключительных случаях допускается привлечение работников с их 

согласия к работе в выходные и праздничные дни по письменному приказу 

руководителя. 

5.11 Ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка (ст.114 ТК РФ) предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Работникам Учреждения 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 

в южных районах Амурской области - 8 календарных дней. 

5.12 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 7 календарных дней предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда.  

5.13 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от 3 до 14 календарных дней предоставляется 

работникам с ненормированным рабочим днем. Продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска работникам Учреждения за 

ненормированный рабочий день, согласно должностей, устанавливается 

в Приложении № 3 к коллективному договору и является его неотъемлемой 

частью. 

5.14 Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

5.15 Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются 

дополнительные отпуска в порядке, предусмотренном главой 26 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

5.16 Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком 

отпуском не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

5.17 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

нормальной, безаварийной работы учреждения. 

garantf1://3900781.100/
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5.18 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части (ст.125 ТК РФ). При 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.  

5.19 Работодатель предоставляет отпуска в удобное для них время 

следующим категориям работников: моложе 18 лет; имеющим детей 

дошкольного и школьного возраста, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; участникам боевых 

действий; работникам, на которых распространяется действие Федеральною 

закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», супругам военнослужащих 

и другим работникам, преимущественное право на предоставление отпуска, 

которым предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

5.20 Работники Учреждения к сверхурочным работам и к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни только в соответствии с трудовым 

законодательством.   

5.21 Оплата работы в выходной и нерабочий праздничный день и 

сверхурочная работа осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 

ст. 152, 153 ТК РФ, либо по желанию работника предоставляется ему 

дополнительное время отдыха. 

5.22 Дополнительные дни отдыха за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни должны быть использованы Работником до 31 декабря 

текущего года полностью. В случае, если дополнительные дни отдыха не 

были использованы Работником до 31 декабря текущего года полностью, то 

соответствующее количество дней должно быть оплачено как сверхурочная 

работа. 

5.23 Учреждение ведет учёт времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

5.24 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

5.25  Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо 

указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам: 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника 5 календарных дня (детей работника 

– 1 календарный день); 

-  на похороны близких родственников 5 календарных дня; 

- для сопровождения 1 сентября детей школьного возраста – 1 день; 

- юбиляру (женщины-55 лет, мужчины-60 лет), если юбилей приходится на 

рабочий день – 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 3 календарных дня. 

Такой отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению 

Работников указанных категорий может быть присоединен к ежегодному 
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оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается.  

 

РАЗДЕЛ 6.  

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6.1 Система оплаты труда работников устанавливается в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, 

Положением об оплате труда работников государственного автономного 

учреждения социального обслуживания Амурской области «Благовещенский 

дом - интернат», которое включает в себя:  

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников государственного автономного учреждения социального 

обслуживания Амурской области «Благовещенский дом-интернат», по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

- порядок и условия выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным Правительством Амурской области; 

- порядок и условия выплат стимулирующего характера в соответствии 

с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным 

Правительством Амурской области; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера; 

- порядок исчисления стажа непрерывной работы в учреждениях 

социальной защиты населения, социального обслуживания и 

здравоохранения, дающих право на получение надбавок; 

- положение о порядке стимулирования работников государственного 

автономного учреждения социального обслуживания Амурской области 

«Благовещенский дом-интернат», на основе показателей оценки 

эффективности их деятельности; 

- положение о порядке и условиях присвоения классности, условиях 

выплаты ежемесячной надбавки за классность водителю автомобиля; 

- положение о порядке создания и работы комиссии по присвоению 

классности и установления ежемесячной надбавки за классность водителю 

автомобиля; 

- положение о порядке премирования и оказания материальной помощи 

работникам; 

- порядок оплаты сверхурочной работы работников; 

- порядок оплаты труда в ночное время работников; 

- порядок оплаты труда в выходные и (или) нерабочие праздничные 

дни. 

6.2 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законом или региональным соглашением минимального размера оплаты 

труда. 
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6.3 Работодатель предупреждает работников об изменении   условий 

труда не позднее, чем за 2 месяца под роспись (ст. 162 ТК РФ) 

6.4   Работодатель производит оплату труда за работу за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в 

выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с законодательством 

и Положением об оплате труда работников государственного автономного 

учреждения социального обслуживания Амурской области «Благовещенский 

дом – интернат». 

6.5 Работодатель извещает каждого работника через расчетные 

листки о составных частях заработной платы, размерах произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 

ТК РФ).  Расчетный лист выдается работнику под роспись в день выплаты 

заработной платы.  

6.6 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада). 

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ). 

6.7 Выплата заработной платы производится в денежной форме не 

реже двух раз в месяц. Работодатель производит выплату гарантированной 

(базовой) заработной платы работникам 25 числа за первую половину месяца 

и 10 числа, следующего за отчетным, за вторую половину месяца.  

            Выплата заработной платы, компенсации за неиспользованные дни 

отпуска уволенным работникам производится в день увольнения. 

            Выплата стимулирующих выплат, выплата премий и материальной 

помощи работникам состоящим в трудовых отношениях с Учреждением, а 

так же уволенным (при наличии начислений в соответствии с Положением об 

оплате труда работников Учреждения) производится 10 числа месяца, 

следующего за отчетным.  

            При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).     

             Заработная плата работнику выплачивается путем перечисления 

средств на расчетный счет (банковскую карту), указанный в заявлении 

Работника. В отдельных случаях заработная плата Работнику может быть 

выплачена наличными денежными средствами через кассу Учреждения.  

             Открытие и обслуживание счетов для выплаты заработной платы в 

рамках заключенного Работодателем договора с банком на выпуск и 

обслуживания банковских карт, открытых на имя Работников, 

осуществляется за счет Работодателя. В случае смены Работником кредитной 

организации расходы по выпуску и пере выпуску банковских карт, а также по 

обслуживанию счетов Работник оплачивает за свой счет.   
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6.8 Каждый работник имеет право ознакомиться с табелем учета   рабочего 

времени. 

6.9 Всем работникам учреждения предоставляются льготы и гарантии, 

установленные трудовым законодательством. 

6.10 Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьёй 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры повышения 

оплаты труда устанавливаются работодателем с учётом мнения 

представительного органа работников и по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией в Положении об оплате труда работников 

Учреждения. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

6.11 Руководитель учреждения принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий 

труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Результаты 

специальной оценки труда действуют в течении пяти лет. 

6.12 Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не 

производится. 

6.13 Результаты ранее проведённой аттестации рабочих мест по условиям 

труда действительны в течение пяти лет с момента её завершения. 

6.14 Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда могут устанавливаться иные 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Амурской области. 

6.15 Не допускается выполнение работы за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) свыше 120 

часов в год. 

6.16 За работу в выходные, праздничные 

6.17 В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от 

выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также 

отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его 

жизни и здоровью. 

6.18 На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все 

права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

законами и другими нормативными правовыми актами. 

6.19 Проекты локальных нормативных актов, определяющих порядок и 

условия осуществления выплат стимулирующего характера в Учреждении, 

разрабатываются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа, Совета трудового коллектива 

6.20 При направлении на профессиональную переподготовку, 

повышение квалификации с отрывом от работы за работниками на весь 
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период обучения сохраняется место работы, средняя заработная плата по 

основному месту работы. 

6.21 Работникам производятся другие выплаты, не связанные с 

исполнением работниками трудовых обязанностей и результатами 

деятельности в соответствии с   Положением об оплате труда работников 

государственного автономного учреждения социального обслуживания 

Амурской области «Благовещенский дом – интернат» и при наличии 

экономии фонда оплаты труда. 

6.22 Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

6.23 Награждения и поощрения (благодарности), объявленные 

работнику, заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с 

действующим законодательством. 

6.24 Работодатель обязуется обеспечивать применение в Учреждении 

единой системы нормирования труда на основе разработки норм затрат 

труда, производить введение, замену и пересмотр норм труда (выработки, 

времени, обслуживания, численности и др.) с учетом достигнутого уровня 

технологии, техники и оборудования, организации труда на основе 

локальных нормативных актов Работодателя. 

6.25 Работодатель обязуется извещать Работников о введении новых 

норм не позднее, чем за два месяца до их введения. 

 

РАЗДЕЛ 7.  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ. 
 

7.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение своей квалификации (ст.21 Трудового кодекса 

РФ). 

7.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, 

переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд предприятия 

определяет работодатель (ст.196 Трудового кодекса РФ). 

7.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем. 

7.4. Работодатель создает необходимые условия для работников, 

совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, 

определенные статьями 173-177 Трудового кодекса РФ, иными 

нормативными правовыми актами, а также трудовым договором с 

работником и настоящим коллективным договором. 

7.5. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без 

отрыва от работы, заключает с работодателем ученический договор, который 

регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового договора (ст. 198 Трудового кодекса РФ). 

Оказывать работникам содействие в реализации их права на 

профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, 

включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).  
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7.6. В случае направления работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы сохраняется за ним место работы, должность, средняя 

заработная плата по основному месту работы.  

 7.7. В первоочередном порядке для повышения квалификации 

направляются медицинские работники, у которых срок действия 

квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

7.8. В  случае увольнения без уважительных причин (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию, установленное нарушение 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, 

перевод одного из супругов на работу в другую местность, болезни, 

препятствующей продолжению работы, избрания на должность, 

необходимость ухода за ребенком до трех лет, за больным малолетним 

ребенком ) до истечения срока, обусловленного трудовым договором или 

соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан 

возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, 

исчисленные пропорционально фактически не отработанному после 

окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым 

договором или соглашением об обучении. 

 
 

 

РАЗДЕЛ 8.  

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

8.1. Работодатель обеспечивает безопасность и условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 

8.2. Работодатель создает комиссию по охране труда, в которую на 

паритетной   основе   входят   представители   работодателя и выборного 

профсоюзного органа, обеспечивает необходимые условия для работы 

комиссии и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Положение о комиссии по охране труда утверждается приказом 

директора Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

8.3. Работодатель организуют учет, регулярный (не реже 1 раза в год) 

анализ производственного травматизма и разработку рекомендаций и 

мероприятий по его предотвращению. 

8.4. Работодатель обеспечивает работников по месту работы 

производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с 

действующими нормативами. 

         8.5. Постановления выборного профсоюзного органа по вопросам 

безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению 

работодателем. 

         8.6. Работодатель осуществляет контроль за состоянием условий труда 

на рабочих местах. 
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         8.7. Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в работе инструментов, сырья и материалов; 

 применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирования соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 своевременно в соответствии с Перечнем бесплатной выдачи СИЗ в 

учреждении, разработанным на основании Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, обеспечивать работников спецодеждой, 

спецобувью, средствами индивидуальной защиты. Пришедшие в негодность 

до истечения срока носки (на основании актов преждевременного износа) 

заменять новыми или отремонтированными;  

 обеспечивать своевременную стирку, ремонт спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты; 

 бесплатную выдачу молока работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, согласно утверждённому руководителем 

перечню профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение 

молока; 

 на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, обеспечивать работников смывающими 

средствами; 

 наличие аптечек, укомплектованных медикаментами первой 

необходимости и перевязочными материалами; 

  обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшем на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучения и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 

и коллективной защиты; 

  проведение специальной оценки условий труда и ознакомление с 

результатами работников; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
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организовать проведение за счет собственных средств обязательных 

периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований); 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты;  

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 по каждому несчастному случаю образовывать специальную комиссию 

по расследованию и предотвращению причин травм; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 

надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного 

контроля в целях проведения проверок условий охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 

надзора и контроля и рассмотрение предписаний в установленными ТК РФ, 

иными федеральными законами сроки; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения профсоюзной организации, установленной ст. 

372 ТК РФ для принятие локальных нормативных актов; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

         8.8. Работники обязаны:  

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим в учреждении, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проверку знаний требований охраны труда; 

 проходить обязательные периодические (в течении трудовой 
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деятельности) медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами; 

        8.9. Работник имеет право на охрану труда, в том числе: 

 на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 на получение достоверной информации от работодателя 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

 на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

 на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда, нормативными актами и 

положениями учреждения за счет средств работодателя; 

 на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых, содержащих нормы 

трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 на личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

 на компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективным договором, локальными актами, трудовым договором, если он 

занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

8.10 Работник обязуется: 

 соблюдать требования охраны труда, устанавливающие правила 

выполнения работ и поведения на рабочих местах; 

 соблюдать трудовую дисциплину 

  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшим на производстве или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 
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РАЗДЕЛ 9.  

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

9.1 Работодатель совместно с первичной профсоюзной организацией 

обязуется: 

 оказывать помощь в ритуальных услугах путем выделения 

автотранспорта; 

 организовывать доставку поваров к месту работы ежедневно в 5-30 

утра; 

 оказывать работникам посильную бесплатную юридическую 

помощь; 

 оплачивать работникам плановый периодический медицинский 

осмотр; 

 в случае выделения работнику санаторной путевки в период, не 

совпадающий с периодом его ежегодного оплачиваемого отпуска 

(согласно утвержденному графику отпусков), по заявлению 

работника предоставить ему часть отпуска, необходимую для 

лечения и отдыха по этой путевке; 

 осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в Учреждении; 

 обеспечивать проведение мероприятий по формированию у 

работников навыков здорового образа жизни и здорового питания, 

содействовать проведению дополнительной иммунизации, 

вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения, 

совершенствовать профилактические меры противодействия 

распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других 

социально значимых заболеваний среди работников учреждения. 

9.2 Первичная профсоюзная организация обязуется:  

 оказывать материальную помощь членам Профсоюза в 

соответствии с Положением о порядке оказания материальной 

помощи членам профсоюза Учреждения, утверждаемым 

председателем Профсоюза, в следующих случаях: проведения 

платного лечения и платных операций, связанных с тяжелым и 

длительным заболеванием, смерти работающего члена Профсоюза. 

 оказывать содействие в выделении новогодних подарков членам 

профсоюза, имеющих детей в возрасте до 16 лет. 

 предоставление путёвок работникам в санатории-

профилактории. 

 предоставление частичной компенсации стоимости путевки в 

санатории-профилактории. 
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РАЗДЕЛ 10. 

 СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ. УСЛОВИЯ ОСВОБОЖДЕНИЯ 

КАДРОВ 

 

10.1. Работодатель информирует Амурскую областную организацию 

Профсоюза в случае принятия решения о сокращении численности или штата 

работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников Учреждений может привести к 

массовому увольнению работников, не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

10.2. Работодатель: 

10.2.1. В случае предстоящего сокращения численности или штата 

работников Учреждения предупреждает работников об их предстоящем 

увольнении не менее чем за 2 месяца. 

10.2.2. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в 

связи с сокращением штата, численности работающих, осуществляет, в 

первую очередь, мероприятия внутреннего характера: временное 

ограничение приема кадров, их естественный отток; упреждающую 

переподготовку кадров, перемещение их внутри организаций на 

освобождающиеся места. 

10.2.3. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников учреждения Работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и 

указать должность, профессию, специальность и квалификационные 

требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в 

случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Критериями массового увольнения считать показатели численности  

увольняемых работников за определенный период времени: 

а) увольнение работников в связи с ликвидацией Учреждения 

(независимо от численности работающих); 

б) сокращение численности или штата работников Учреждения в 

количестве: 

10 и более человек в течение 30 календарных дней, 

20 и более человек в течение 60 календарных дней, 

30 и более человек в течение 90 календарных дней. 

10.2.4. Сохраняет работникам Учреждения, имеющим противопоказания 

и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению 

своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего 

заболевания, бытовой травмы, кроме случаев травматизма полученного в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 

средний заработок на срок его переквалификации. 
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10.2.5. Осуществляет финансирование и обеспечивает прохождение 

работниками Учреждения мероприятий по повышению квалификации в 

сроки, установленные законодательством Российской Федерации и иными 

правовыми нормативными актами, с сохранением занимаемой должности и 

среднемесячной заработной платы на период обучения. 

 

РАЗДЕЛ 11. 

 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

11.1 Работодатель признает выборный профсоюзный органа (далее - 

Профком) – как одного из представителей работников являющихся членами 

профсоюза.  

11.2. При проведении аттестации работников, являющихся членами 

профсоюза, в состав аттестационной комиссии включаются представители 

Профкома. 

11.3. Работодатель рассматривает ходатайства Профкома первичной 

профсоюзной организации о представлении работников, являющихся 

членами профсоюза, к награждению ведомственными знаками отличия, 

почетными званиями и наградами Российской Федерации. 

11.4. Работодатель: 

- не препятствуют вступлению работников в профсоюз, обеспечивает 

соблюдение прав и гарантий деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа  - Профкома в коллективе; 

- предоставляет профсоюзным органам по их запросам необходимую 

информацию по социально-трудовым вопросам; 

- не препятствует представителям первичной профсоюзной организации и 

Профкому в посещении Учреждения для реализации установленных 

законодательством и Отраслевым соглашением прав работников. 

- на основании личных письменных заявлений членов профсоюза 

ежемесячно производит безналичное удержание и бесплатное перечисление 

через бухгалтерию на счет первичной профсоюзной организации членских 

взносов одновременно с выплатой заработной платы; 

- на основании личных письменных заявлений работников, не являющихся  

членами профсоюза, ежемесячно производит безналичное удержание и 

бесплатное перечисление через бухгалтерию на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства в размере, установленном для 

уплаты членских взносов, для обеспечения защиты их коллективных прав и 

интересов, одновременно с выплатой заработной платы; 

- предоставляет бесплатно Профкому оборудованные помещения, 

транспортные средства и средства связи для осуществления деятельности в 

интересах работников; 

- предоставляет Профкому возможность для размещения информации в 

доступном для всех работников месте. 

- предоставляет Профкому право проведения собраний членов профсоюза в 

рабочее время, но не ранее, чем за час до окончания рабочего дня. 
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- освобождает от основной работы членов выборного профсоюзного органа 

первичной профсоюзной организации, не освобожденных от неё, с 

сохранением средней заработной платы для выполнения общественных 

обязанностей, связанных с профсоюзной деятельностью, прохождения 

профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе Съездов, 

конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими 

мероприятий в Амурской областной организации Профсоюза.   

- может поощрять морально и материально председателя первичной 

профсоюзной организации и его заместителей за содействие и активное 

участие в решении социально-экономических и производственных задач. 

 

РАЗДЕЛ 12.  

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Ни один из представителей сторон коллективного договора не 

может в течение срока его действия в одностороннем порядке изменить или 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и 

разъяснение положений коллективного договора осуществляется по 

взаимному согласию представителей сторон. 

12.2. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по 

соглашению Сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации для его заключения и оформляются дополнительным 

соглашением. 

12.3. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется его Сторонами или их представителями. 

12.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

установленных настоящим коллективным договором, несут ответственность 

в соответствии с действующим законодательством. 
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Приложение № 1   

к коллективному договору 

от «___» _________ 2023г. 

 

Перечень  

должностей работников учреждения с ненормированным рабочим днем 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

1 Директор  

2 Заместитель директора по общим вопросам 

3 Заместитель директора по медицинской части  

4 Главный бухгалтер 

5 Ведущий юрисконсульт 

6 Ведущий экономист по бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности  

7 Бухгалтер 

8 Ведущий специалист по кадрам 

9 Делопроизводитель 
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Приложение № 2   

к коллективному договору 

от «___» _________ 2023г. 

 

Перечень  

должностей работников с  полной материальной ответственностью 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

1 Заведующий складом 

2 Начальник хозяйственного отдела 

3 Делопроизводитель 

4 Сестра-хозяйка 

5 Специалист по социальной работе 

6 Старшая медицинская сестра 

7 Столяр 

8 Швея 

9 Шеф-повар 

10 Водитель 

11 Бухгалтер (кассир) 
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Приложение №3 

к коллективному договору 

от «___» _________ 2023г. 

 

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска работников 

учреждения согласно должностей 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска,  

календарные дни 

1 Директор  14 

2 Заместитель директора по 

общим вопросам 
14 

3 Заместитель директора по 

медицинской части  
5 

4 Главный бухгалтер 14 

5 Юрисконсульт 5 

6 Экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной 

деятельности  

5 

7 Бухгалтер 3 

8 Специалист по кадрам 5 

9 Делопроизводитель 5 
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Приложение №4 

к коллективному договору 

от «___» _________ 2023г. 

 

 

ОБРАЗЕЦ ОБХОДНОГО ЛИСТА  

оформляемого работниками при увольнении 

 
 

ОБХОДНОЙ ЛИСТ 

 

 

Ф.И.О. сотрудника   

 

Обходной лист выдан ________________ 
 

 Роспись Расшифровка 

росписи 

Дата 

Сестра-хозяйка 

 

   

Шеф-повар 

 

   

Начальник 

административно-

хозяйственного 

отдела  

   

Бухгалтерия 

 

   

Библиотека  

 

   

Руководитель 

структурного 

подразделения 

   

Специалист по 

охране труда  

   

Отдел кадров 

 

   

Директор  
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ronnertlleHrfr.uorogop rocylapctseHHoro aBroHoMuoro yqpexneHraf cou[anrHoro

o6cnyrrutsaHlit AMypcKofi o6nacrn (EraroBeuleHcKr,rfi noM-EHTepHar)
na2023 -2026 rolrnt

(nornroe HauMeHoBaHue KoJIJIeKT[rBHoro AoroBopa ltJrtr AonoJIHI{TeJIrnoro cornaruennx)

3aperurcTpr{poBiur 2l cesrs6ps
(aara perncrpauuu)

Perrcrpaqr,ronnruZ rroMep

20 23 r.
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flpr perurcrpa{un KoJrrIeKTr{BHoro AoFoBopa ylpaBJreu}reM BbrflBJreubr cneAyroq}re ycJroBufi,
yxyAmaroq[e rroJroxenue pa6otul{KoB rro cpaBner{[rc c rpyAoBbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM r,r r.rgbryr,r
HOPMATI4BIIbIMII IIPABOBbIM}I AKTAM}I, COAEPXAIqI,IMI,I HOPMbI TPYTOBOTO IPABA:

Ns

nln
Ycnoaur KoJUTeKT[BHoro AoroBopa, yxyArrraroqrre

[oJroxeHr.re pa6ouuxon rro cpaBrreHr.[o c rpyAoBhrM
3aKOHOAaTeJTbCTBOM H ITHbIMI HOpMaTUBHbTMII

rrpaBoBBrMlr aKTaMrr, coAep)Kaulr,rMr,r HopMFr TpyAoBOFO
npana (J\! [yHKTa, crar6r{, p&tAeJra H T.rr.,

B 3aBr{cr{Mocrn or crpyrffyphr KoJrJrercrrrBHoro aorosopa)

Hopuanmnuft nparonofi aKT, rro cpaBHeH[ro
c KoTopbrM ycroBn{ KorJreKTrrBrroro AoFoBopa

yxyAruaror noJro)Keulre pa6ormrxon
(Nr nyuma, crarbrr HopMarrrBHoro npanonoro arra)

I 2 J
I PA3AEJr 2.

oE 3ATEJIbCTBA /qOrOBAPI{BAIOIIII4XC'
CTOPOH

2.2.13 o6ecneqrcarr Pa6ouruxon, cneqoAexAofi,
cneqo6yauo, vr Apyrunrlr cpeAcrBaMlr
I.rHAr{Brrl)fturbHoft saqr.rrbr (cor.nacno p$ynbraraM
coyT)

B coorsercrBl,rn c a6gaqeu 4 crar\n221 Tpy4onoro
KoAeKca PO, nopurr 6ecmaruofr BbrAaqr{ cpeAcrB
rrta4wBtr5ya]rrnofi gaqursr r{ cMbrBtuoulrD( cpeAcrB
pa6orrrr,rrau ycrarraBnrrBarcTcfl pa6oro4areleM Ha
ocHoBauuu eAunbtx Tunonux HopM BbtAarrn
cpeAcrB nngunu4ya.nrnoE 3arrlurbr rr
cMbrBarcul[x cpeAcTB c yqeToM p$ynbTaToB
cnequa.nrnoft orlenKrr ycloaufi TpyAa,
p$ynbraroB orIeHK[ npo$eccuouaJrbHbrx
prrcKoB, MHeHrrfl nu6opnoro opraHa nepnnvnofi
npoQcorcrnoft opraHrr3arlnrr HJur HHoro
yrroJrHoMoqeHHoro [DeJIcTaBrrTeIIbHOrO ODraHa
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r/n

T

Vcrosm KoJrJreKTI,tBHoro AofoBopa, y'. r;',maloql{e

noJroxeHue pa6orrmron IIo cpaBHeHI{-$ :'rpyAoBbIM

3aKOHOAaTeJIbcTBoM lr ItHbIMlr HOp;'It i:',:EIThIMI{

IIpaBoBbIMIt aKTaMI'I, CoAepXaIqI'IMlI Hopiti:'I TpyAoBorO

npara (Nl nyHKTa, crarbn, po3,{cJT^; i'- T.rI''
E'Q'!1'MNE,TI' OT CTNVKTVDbI KOJI.IIEKTIIB': ;iC AOTOSOPA)

Hopuarrnnrrfi nparorofi aKT' rro cpaBHeHI'IK)

c KoTopbIM ycnoB[f, KoJIJIeKTI'BHOTO AOTOBOpa

yxyAltrtllor rroJloxeHue Pa6onmon
(Nl nyruca, crarbn HopMarI{BHoro npanonoro arra)

) J

pa6ornnron (nP[ Harnquu raKoru
nDerrcTaB[TellbHoro oprana)'

PA3AEJr 4. Cornacno crarbe 65 Tpyuonoro KoAeKca P@ eclu
r.rHoe He ycraHoBneHo Tpy4ornu roAexcou P@,

ApyrI,IMI.I Qe4epalrurruu 3aKoHaMI{, rrpll

3aKrrroqeHlrl{ TpyAoBoro AoroBopa JIIilIO,

nocrynaroqee Ha pa6ory, npeAstBJlf,er

pa6oro4arcrno
- nac[opr ranr.r unofi AoK)nuelrr, yAocroBeptro4{I{

nutlHocTb;
- TpyAoB)[o KHlIxKy vt (mu) cBeAeHLIf, o

rpygoBofi AetreJlbHocrlr (crarrr 66.lTK P@), sa

r.rcKiloqeHueM cJD IaeB, ecnlr rpyAoBofi 4oroaop

3alK[IoqaeTct BnepBBIe;

- AoKyMeHT, rloATBepxAaroquft perucrpaqruo B

cHcTeMe I'IH'4IlBIt4/anbHoro

(nepcorulQuquponaunoro) ) Iera' B ToM qI'IcJIe B

Qopue gneKrpoHHoro AoKyMerrra;
- AOKyMeITT6I BOIIHCKOI1O yqeTa - Nrfi

BoenHoo6t3aHHbrx I{ nI,IIf, rIOAJIeXatrII{}( npl{lblBy Ha

BoeHnyro crryx6Y;
- AoKyMeIrr o6 o6Pa:onarnm u (mu) o

xna-nnQuxa4lu tlJIlI H€IJII{qrM c[equ,ulbnrrx sHalil{ft

| - npfi nocryrureHr{r{ Ha pa6ory, rpe6youlyto

I cneu"an"urt" ruanrfr wnr*r cneqr'ralrnofi

I [oAroroBKI,I;

| - 
"ttpu"*y 

o Hafirqnr (orcyrmnuu) cyAl{Mocrll I{

| (-rr) r[arra yroJroBHoro npecneAoBaHrs rr,16o o

I nperpauqenrn yronoBHoro npecreAoBaHl'Is rro

I pea6rnrrnpylou{ru ocHoBalr[tM' BbIAaHIryIo B

I nopraxe u no Qopue, Koropble ycraHaBfluBarcrct

|,lea.pan"otM opraHoM llclroJlHr{reJllnofi-mactu,

I ocyrqecrsrflolryM Qynrrqil ro nnpaborre u

I pealusaqr.Il4 FocyAapcrBensofi TIoJII{rI{Kn n

I rop"ut*to-npaBoBoMy peryJII'IpoBaHrrIo n cQepe

| ""ytp.t"* A€JI, - nplr nocryrJleHnu Ha pa6ory,

I csmaHHyro c AeflTeJlbHocrblo' K ocyqecrBJleH[Io
t-
I roropofi B coorBercrBnn c TpyAosu\'I KoAercoM

I PO, unrrrtr ilegepanrnuM 3aKoIroM He AonycKalorct

I mua, LIMeIoque vrv rrMeBruue cyAltMocrb'

[oABeprarcquect ldJIII

yroJIoBHOMy npecJIeAoBaHrIIO;

[oABepraBmrlect

- crrpaBKy o ToM, {BJlterct [JII{ He tBJIteTct nnuo

noABepnryThlM a,4{lrHlrcrparlBHoMy HaKasaHr{Io 3a

norpe6lenue HapKoruqecKlD( cpeAcrB wrn

ncr{xorpolrltblx BeqecrB 6eg nasnaqeHut Bparla

mr6o HoBbrx tlorelruu€ulblro oracHbrx

IICIID(OaKTI{BHbIX BeqeCTB' KOrOpat BbIAaHa B

noptAKe u no i[opue, Kompble ycraHaBJlllBtllorct

Qegepalrnnrra opralroM [cnoJrHureJrbuoE uactn'
ocyur""on*oott* r[ynrlgu ro nupa6orre Lr

pezullraqulr rocyAapcrneunofi noJII{rIlKI{ vr

rropMarllBHo-[paBoBoMy peryJlupoBaHI'no r cr[epe

BrryTpeHHID( AeJI;
- npu nocrynJleH[Ir na pa6ory, cBmaHrrylo c

treflTeJrbnocrblo, K ocyrqecrBnennro rotopofi s

| "PYAoBrIE 
orHollrErl-"'-

| +.t. ,0" rpl{eMe na pa6ory (npr slrrroqenur

| "pyxo"o.o 
ao.onopa (srlrferrmuoro i:onrparra))

I pa6ornnr npeAcraBnner cJleAyloq[e ' AoKyMeIrrbI

| ("tu""" 65 TK Po):

[ 
]'t"ot*"*aquonnsrft HoMep HaJroronJlarerrbllllr*a
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Ne

nln
Vcnosur KoJrJreKTr{BHoro AoroBop4 yxyAmalouue

rroJroxeHue pa6orrnmon IIo cpaBHeH[IIo c rpyAoBbIM

3aKOHOAarenbcTBOM lr rrHbrMll HOpMarItBIlbIMI,I

rrpaBoBbrMlr aKTaMrr, coAepxaul.IMlt HopMbI IipyAOBOTO

npara (Ns [yuKra, crutbv, pa3.{eJla rr T.rI.,

B 3ABI,ICI,IMOCTII OT CTPYKTYPbI XOJIJIEKTUBHOTO AOTOBOPA

Hopuanmrurfi npanonofi atr(T, no cpaBIreHHK)

c KoTophrM ycnoBllf, KoJTJIeKTI{BHOTO AOTOBOpa

yxyArrraror noJIo)I(eHI{e pa6otuxor
(Ne nyrmra, crarblr HopMarHBHoro nparonoro arra)

I 2 J

coorBercrBrru c $egeparutnrun 3aKoHaMn He

.4onycKarorct Irrilta", no,uBeprHyrble

alornnrrcrparuBnoMy HaKa3aHLIn 3a norpe6lenue
HapKoTrlrrecKrD( cpeAcTB wIw IlcllD(olponHblx
BeqecrB 6eg Ha3HaqeHm rpaua lu6o HoBbIx

noreHIInaJIbHO OrracHblx IICID(OaKT}iBIIbrX BeqeCTB,

AO OKOHqaHUt CpOKa, B TeqeHne KoToporo JII{qo

crrxTaeTcr no,peprrryTsrM a,4{r.rHncTpaTr.rBHoMy

HAKA3AHI{IO.

B orAenrrnrx cryqatx c yqeroM cuequQnxn
pa6oru Hacrotql,IM Kogercou, I{HbIM}r

r[egeparuuMr{ 3aKoHaM[, yKn3ttMI{ flpesu4eura
Poccnficrofi @e4epaqnn rr [ocraHoBJIeHLItMI{

Ilpanurenrcrna Poccrdcxofi Oe4epar4u Moxer
npe,rycMarpr{Barrcr xeo6xoAuMocrb npeAbflBJleuut
npu 3aKJrroqeH[r{ Tpy.qoBoro AoroBopa
AOnOJrHlrTeJrbHbx AoKyMeHTOB.

3anpeqaemcn mpedoeamo om nuqa,
nocmynarct4ezo ua pa6onty, donyueumw noMuuo
npedycuompeHHwx Tpydoewu Rodexcou PQ,
uHuiltu Qedeputnwuu 3aKoHctwu, yKct3ctwu

Ilpesudeuma Poccailcrcoil @edepaquu u
nocmqHortreHunJlnr lfpaeumenocmea Poccuilcroil
(Dedepauuu.

J. PA3AEJI5.
PAEOTIEE BPEMfl I{ BPEMfl OTAbDG

5.22. fionotHr{reJrbHhre AHII orprxa sa pa6ory e
BhxoAHhre n nepa6ouue npa3,urFrHhle AHI,I AonrKHbl
6urr ncnorb3oBaHbr Pa6onrurou ao 31 AeKa6pc
Tercyqero roAa rroJrHocrbrc. B cJryqae, ecJIIl

AonoJrHr{TeJrbHbre AHu orAblxa He 6rrnu
ncnoJrb3oBaHbr Pa6ornnrou Ao 31 4era6pr
TeKyrrlefo foAa [oJIHocTbIo, To coorBercTByrculee
KOJrHqegrBo Aneft Ao.rxno 6rrrr orlJraqeHo KaK
cBeDxYDoqHas na6ora.

Comacno crarbe 136 Tpyaonoro KoAeKca PO no
xeJraHuro pa6orrurxa, pa6otaeurero s srxoAHofi
unu nepa6ounfi npasgnuvnrrft genr, eMy Moxer
6uru npe4ocraBJreH Apyrofi AeHb or&rxa. B sroM
cJryqae pa6ora s srxoAHofi wrn nepa6ounfi
npa3AnruHbrft Aenr oruIaql{Baerct B oAuHapHoM
pa3Mepe, a AeHb oTAbrxa oruraTe He rloAllexuT.

4. PA3AEJI6.
OIUIATA II IIOPMITPOBAHIIE TPYNA

6.7. ....
IIpu napyroenrn pa6oroAarereM ycraHoBJreHHoro

cpoKa coorBercrBerrHo BhrrrJrarbr sapa6ourofi rrJrarbr,

orurarhr orrrycKa, BIIIUIaT nprr yBonblrenvu n (wm)
ApyilD( BbrrrJrar, nprur,t:raroqlo(ct pa6orlil{Ky,
pa6oro4arelr o6rsau BbrrrJrarr4Tb lx c yrutarofi
rporleHroB (Aeuexuoft KoMreHcaqm) n pa:uepe ue
nr.rxe oAHofi rpexcoroil 4eftcrrytoqefi n sro nperrar

craBKlr perfrlrrancupoBanns. I{enrpalrnoro 6auxa
Poccrdcxoft @e4epaqrut or HeBhI[rarIeHHbIx B cpor
c)MM, ga xax,srfi Aerr 3aAepxKr{ HaquHaf, co
cJre.qfioqero AHr rrocJre ycraHoBJleHHoro cpoKa

Bbrrurarbr no Aerc Sarrrrecxoro pacrlera

BKrroqrrerbHo (ct.236 TK PO)

Cornacno crarbe 236 TK PO rpn HapymeHl{u
pa6orogareleu ycraHoBneHHoro cpora
coorBETcrBeHHo Bhrrrrrarhr sapa6onrofi IUIarbI,
orrirarrrr orrrvcKa- RrrrrrJrar ITnH vBolrr,Herflnr u (ranr)

ApyrrD( BhrrrJrar, npfislrraroqrxct pa6otnury,
pa6orogarem o6sgaH Bhrrurarurb rx c ynnarofi
npoqeHroB (aeuexnoft rounencaunn) B pa3Mepe He

mrxe oAsofi cro nsrrlAeccrofi AeftcrByorqefi a ero
BpeMfl rcnroqesoft crarBKn I{enrpamnoro 6auxa
Poccrdcrofi Oe4epaqnu or He BbrrrJraqeHHhrx B

cpox cyllM ga xax,Frfi AeIIb 3aAepxKLI, HaqI,IHluI co
cJreAyroqero Arrf, nocJre ycTaHoBJreHHoro cpoKa

Bbrrurarhr rro rer{b t[arrmecxono pacrlera
BrJrroqnreJrbHo. IIpu neuolnofi BhIrIJIare B

ycraHoBJrerrrrhrfi cpor sapa6ornofi maru u (ruu)
Apyrn BhrrrJrar, nprurrrauoqlfxcr pa6orurury,
pa3Mep npoqelrroB (Aesexnoft xotrlnenca4ln)
ucqrrcJr{ercr ns $amurecKu He BhIIIJIaqeHHhIx B

CDOK CYMM.
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Vcrosnt (oJIreKTIrBHoro AoroBopa' yxyAluarcqne

floJroxeHl{e pa6orrmror rro cpaBlreHl'fio c rpyAoBbIM

3aKOHO.4aTenbcrBoM I{ LTIIbIMI{ HOpMaTI'BHbIME

4paBoBbIMLI aKTaMI'I, COAepXarqrrMlI HOpMhI TpyAoBoro

npara (Nl rIyHKTa, crarblr, pa3AeJIa Il r.n.'
, ?aRrICItMoCTll OT CTDVKIVDbI KOJIJI€KTIB]IOIO AOfOBOpa

Hopuanmunft npanonofi aICT, rlo cpaBHeHI'rK)

c KoTopbIM ycfloBut KoJIJIeKTITBHOTO AOTOBOpa

yxyAtrraror [oJIo)KeHne paoorltrrKoB

(Ns nynnra, crarblr HopMarI{BHoro npanonoro arra)

I
., a

J

). PA3.qEJr 6.

oIIJIATA I4 HOPMITPOBAHTIE TPyAA

6.13. Perynrmrrr paHee [poBe4eIrnofi arrecraulr[
pa6ouux Mecr no ycJIoBI{tM TpyAa AeficrBIlTeJrbIIbI B

TeqeHne rItTI,I JIer C MOMeITTa ee 3aBeplIeHILf,'

Oe4epalrnuM 3aKoHoM or'26.1'2.zuLJ 
^e 

4z
(O BHeceHLII{ uguenenuft B orAeJIbHbIe

3aKoHoAareJIblIbIe aKTbI Poccuftcroft (DegepaI4'rn r
cBr3rr c npurulTleM (De4epalrxoro saKoHa (O

cneqrlanrnofi oqeHKe ycloaufi rpyAD c 01.01.2014

ynpa3AHeHa rlpolleAypa alTesraqrn pa6ovnx

Mecr no ycfloBl{flM TpyAa.
B coorsercrBtrr4 co cramefi 214 Tpyaonoro

KoAeKca Poccnicroft @eAeparyrn s o6maHHocrn

pa6orogarelt no o6ecneqemto 6egouacnrrx

ycnonnft rr oxpauhl TpyAa BxoAIrr npoBeAeuue

ctreutlaJlbHofi oqenrn yc.nos[fi TpyA4!-

ycJronus KoJrJreKTLrBHoro,EoroBopa, yxyAmalolque rloJloxeulre pa6orHr'IKoB rlo cpaBHeHlrlo c

TpyAoBbIM 3aKOHOAaTeJIbCTBOM lr ITHbIMIT

rropMbl TpyAoBoro fipaBa, HeAeftcrBlITeJIbHbr

Ha.ramHI,Ir yfipaBJregl{t

Typyrnna CseilIaHa Alexcanrponna
(4162) 4e3-r48

[paBoBbIM]r aKTttM]I, coAepxarryTMtr

[oAJIeXar rlp]IMeHelrruo.

E.A.IyreqqE4-
(i[arrarnur, HMff , orrlecrBo)


